
 

Je hebt misschien van ons gehoord, misschien ook niet, maar de kans is groot dat je van een van onze 

borden hebt gegeten of een drankje uit een van onze glazen hebt gedronken. Nisbets levert namelijk 

een enorm assortiment professionele apparatuur en non-food horecabenodigdheden voor een breed 

scala aan horecabedrijven en exporteert naar 100 landen. De oven waarin de pizza is bereid die jij laat 

bezorgen of het serviesgoed in jouw favoriete restaurant zouden zomaar eens bij Nisbets vandaan 

kunnen komen. 

Sinds de oprichting als klein familiebedrijf in 1983 zijn we uitgegroeid tot een toonaangevende 

multichannel leverancier van professionele apparatuur en non-food horecabenodigdheden in Europa. 

Ons verhaal is er een van grote ambitie en groei, enorme uitdagingen en veel kansen voor verdere 

ontwikkeling.  

Nisbets zoekt voor het Warehouse een; 

 

Teamleider Magazijn m/v (40u) 

 

Als teamleider Magazijn coördineer je de uitvoering van de dagelijkse operationele processen in het 
magazijn en stuurt een team aan van magazijnmedewerkers. Je ben er verantwoordelijk voor dat de 
vereiste outputniveaus worden behaald en bewaakt de gestelde KPI’s.    
 
 
Wat ga je precies doen? 

 Je zult dagelijks de werkverdeling onder de collega’s uit het team coördineren en hen 
ontzorgen waar mogelijk; 

 Bij vakinhoudelijke vragen ben je een klankbord voor je teamleden maar neemt ook de tijd om 
hen in bilaterale gesprekken te ondersteunen en coachen bij problemen;  

 Je stimuleert gezond en veilig werken en hebt hierin een voorbeeldfunctie;     

 Je bent verantwoordelijk voor het beoordelen en toekennen/afkeuren van verlofaanvragen; 

 Je begeleidt eventueel ziekteverzuim binnen jouw team;   

 Als er externe ongeregeldheden zijn (zoals bijvoorbeeld systeemstoringen) adresseer jij deze 
adequaat bij de juiste mensen. Mocht er iets intern geëscaleerd moeten worden dan neem jij 
die rol ook op je.  

 Je houdt het functioneren van je teamleden in de gaten en geeft indien nodig volgens de 
geijkte wijze feedback. Waar nodig maak je een plan van aanpak en schakel je supportgroepen 
in; 

 Indien nodig voer je ook disciplinaire gesprekken met medewerkers;     

 Je hebt een visie op samenwerking en voert initiatieven door die deze bevorderen en het 
teamgevoel versterken;  

 Je communiceert de dagelijkse activiteiten naar het team. Indien nodig initieer en leidt je 
teamvergaderingen. 



Jouw profiel 
Om in aanmerking te komen voor deze veelzijdige en verantwoordelijke functie dien je minimaal te 
beschikken over een MBO werk- en denkniveau. Je vindt het geen probleem om te werken in shifts en 
bij uitzondering (dus niet structureel) een keer in het weekend.  

Zaken die wij belangrijk vinden op het gebied van kennis en ervaring: 

 Ervaring als teamleider of manager (bij voorkeur in een magazijn) is essentieel; 

 Uitstekende kennis van de Nederlandse en Engelse taal in zowel spreken als schrijven; 

 Goede communicatieve vaardigheden; 

 Affiniteit hebben met horeca heeft een pre; 

 Bekend zijn met de MS Office-programma’s zoals Excel en Word; 
 
Als persoon ben jij: 

 Een vrolijke energieke teamplayer die enthousiasme doet overslaan op anderen; 

 Iemand die het voortouw neemt; 

 Gesprekspartner op verschillende niveaus (die daarin ook snel kan schakelen); 

 Een persoonlijkheid met natuurlijk overwicht; 

 Standvastig als het moet en veerkrachtig waar het kan;  

 Resultaatgericht; 

 Flexibel; 

 Nauwkeurig en sterk in het stellen van prioriteiten. 
 

Wat Nisbets jou biedt:  

 Een goed marktconform salaris; 

 Een top werksfeer en hechte teams met leuke collega’s; 

 Personeelskorting op aankopen van eigen producten; 

 Reiskostenvergoeding vanaf de eerste km; 

 Ons pand ligt nabij het centrum van Eindhoven en is makkelijk te bereiken met de fiets en 
openbaar vervoer; 

 Ruimte voor jouw creativiteit en eigen inbreng; 

 Leuke financiële incentives en vieringen met verjaardagen, Pasen, Sinterklaas, Kerst, jubilea, 
zomer BBQ, ieder kwartaal een frietkar met snacks en friet, etc. 

 Personeelskorting op aankopen van eigen producten; 

 Premievrij pensioen (leeftijdsafhankelijke bijdrage door werkgever) voor de werknemer; 

 25 verlofdagen bij fulltime dienstverband; 

 Nisbets heeft eigen arbeidsvoorwaarden en valt niet onder een CAO. 

Solliciteer op deze manier: 
Wij zien het als een kwaliteit wanneer jij een motivatie in maximaal een halve pagina uiteen kunt zetten. Je CV 
vinden we even belangrijk maar voor zich spreekt dat die alles wat van belang is zal weerspiegelen.  
 
Je kunt deze documenten e-mailen naar:  
Lysette Cornelis Head of Operations Europe  via het mailadres: careers@nisbets.nl   
  

 

T.a.v. W&S bureaus: 
 Acquisitie n.a.v. deze advertentie wordt absoluut niet op prijs gesteld. 
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